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Reduccion del Tiempo de Trabajo,
respuesta a la desocupacion y al
sobreempleo-

iscutir la desocupacién y la

exclusién social en Argen-

tina no puede hacerse sin
una perspectiva de lo que ha estado
pasando a nivel mundial en el dlti-
mo cuarto de siglo, de la l6gica de la
acumulacién en esta etapa de crisis y
reestructuracion del capital.

El marco general

Desde esta perspectiva los pro-
blemas que afectan a los trabajadores
del pais tienen rasgos propios, carac-
teristicas dadas por nuestra forma-
cién social, tamizadas por las politi-
cas llevadas a cabo por los distintos
gobiernos de turno, pero que no es-
capan a las grandes tendencias mun-
diales. Y estas tendencias muestran
que pricticamente en todo el mun-
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do capitalista la desocupacién se ha
instalado como un dato estructural.

La desocupacién y la exclusién
social no son producto de la natura-
leza ni obra de la fatalidad, por el
contrario se trata de la tendencia his-
térica del capital de reemplazar tra-
bajo vivo (humano) por trabajo
muerto (mdiquinas). Dicho de otra
manera, se trata de la doble y contra-
dictoria tendencia del capital, con-
sistente en apoderarse de la mayor
cantidad de trabajo vivo para conver-
tir un porcentaje cada vez mayor de
su parte necesaria en excedente a los
fines de la acumulacién.

Esta tendencia estd hoy acelerada
por la crisis, las innovaciones tecno-
l6gicas, la racionalizacién y modifi-
cacién de los procesos de trabajo vy,

* Una primera version de este articulo fue publicada en agosto del 2004, con el titulo “Tra-
bajar Menos para Trabajar Todos". Desde entonces, acompaiiando el ciclo expansivo de la eco-
nomia, la tasa de empleo ha crecido y la desocupacion se ha reducido, incluso la elasticidad
empleo/PBI ha sido muy elevada, sin embargo estos datos no son suficientes para modificar
el caracter estructural de la desocupacién en nuestro pais.

** Integrante del Colectivo EDI-Economistas de Izquierda. Integrante del Movimiento por la Re-
duccion de la Jornada Laboral y Aumento General de Salarios.

Cuadernos del Sur

67



¥ L3 desocufiAcigiy
deidl gen iz:t
cc{ﬁ,:"q‘ﬁelé‘lgag%nﬁo puede resolver
Lmi g@ crisis y desempleo
Tas salidas capitalistas de
las crisis presuponen fuertes incre-
mentos de productividad, que como
contrapartida generan pérdidas de
empleo y caida del salario. En esta
etapa la flexibilizacién laboral es par-
te esencial de estas tendencias.

Por ahora, el capital no ha encon-
trado una salida duradera, solo ha
podido recurrir a la imposicién de la
sociedad dual y los prondésticos no
son alentadores. En el reino del mer-
cado, los desocupados son irrelevan-
tes: “El capital no necesita lo que ellos
pueden vender, y éstos no pueden comprar
lo que se les quiere vender.”

Los datos de nuestro pais

En nuestro pais las condiciones
estructurales del paro se vienen
constituyendo desde mediados de la
década de los afios '80 con la imposi-
cién de las politicas del ajuste estruc-
tural, pero solo se hicieron visibles
cuando el fenémeno adquirié cierta
magnitud. Claro esti que la crisis del
ano 2001 y la posterior macrodeva-
luacién llevaron esta tendencia a li-
mites desconocidos.

Asi, si en los '80 la desocupacién
estuvo en promedio entre el 4 y 6%
de la PEA(1), en 1993 pega un salto
para ubicarse por arriba del 10% e

iniciar una escalada ascendente que
la llev6 al 18% en 1995 y al 20 y 22%
en 1998 y 2001. El subempleo sigue
la misma tendencia ascendente.

Segtin la ltima medicién, la de-
socupacién se ubicaenel 17.5% y la
subocupacién en el 15.7%, esto sig-
nifica que mis de un 30% de los tra-
bajadores tiene serios problemas la-
borales.

La magnitud de estas cifras, asf
como la inconsistencia de las pro-
puestas oficiales para superarlas, in-
dican que hay cambios profundos en
el funcionamiento del mercado de
trabajo en la Argentina y que la deso-
cupacidn se ha instalado como una
variable de largo plazo.

Si se promedia la tasa de desocu-
pacién de los dltimos diez afios, se
puede verificar que desde hace una
década la tasa se resiste a bajar del
18%.

En este periodo de reestructura-
cién productiva, de apertura de la
economia, de ruptura de las conven-
ciones colectivas, de desindustriali-
zacién, el trabajo ha perdido Ia ho-
mogeneidad del periodo anterior, es
cada dia mis fragmentado y despare-
Jo, y el no trabajo es su contracara.
Afecta principalmente a los jévenes
que no consiguen ingresar al merca-
do de trabajo, a los mayores de 40
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socupados que no logran su primer
trabajo.

Este conjunto es lo que ahora los
técnicos llaman el nicleo duro de la
desocupacién. Y esta es también des-
pareja por ramas de la economia y
por dmbito geogrifico, afecta mas a
las actividades ligadas al mercado in-
terno que las que han logrado inser-
tarse en el mercado mundial; es mu-
cho mis fuerte en las concen:a 10-

nes urbanas que en las rqr?les cL’
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En estas justificaciones siempre
hay algo de verdad. Pero lo que en
realidad ocultan, es el caricter fun-
cional de la desocupacion a la légica
de la acumulacién del capital en este
periodo historico.

Légica que hace que mientras se
expulsan trabajadores del mercado,
se explote cada vez mis a los que

LThig ac10nd ﬁai‘ses E
;rura de aec ﬂ law

permanecen en el. Esto pone bajo
anilisis también al sobreempleo,
que es la contracara de la desocupa-
cion. En la actualidad la duracién del
trabajo oscila entre las 180 y 200 ho-
ras mensuales, lo que en promedio
arroja jornadas de 91/2hs. diarias, lo
que significa que hay sectores donde

se trabaja 10, 12 o mis horas al dfa.
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ciones actuales de la economia local

y mundial. En esta etapa el capital no
tiene solucién para la desocupacién
masiva como la que tenemos en Ar-
gentina.

Pensar que la lucha contra la deso-
cupacién puede hacerse con la l6gica
del capital es engafiarse, porque en es-
ta etapa esa légica se basa en que cada
vez trabajen menos trabajadores, pero
que los que queden trabajen mis.
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Trabajar Menos para Trabajar
Todos

La l6gica que lleva a la reduccién
horaria de la jornada es exactamente
inversa a la del capital. Se trata de
que los que trabajen lo hagan menos
horas, para que mis trabajadores
puedan trabajar.

Histéricamente se expresa como:
reduccion de la jornada laboral y reparto
del trabajo existente, Para que los traba-
jadores también se beneficien del
progreso técnico y la mayor produc-
tividad —dispongan de tiempo libre
para su recomposicién fisica y psi-
quica y para sus actividades cultura-
les 'y recreativas— vy, paralelamente, se
creen nuevos puestos de trabajo.

Alrededor de esta propuesta se
puede articular toda una politica de
empleo que incluya un plan de obras
ptblicas y viviendas populares, plan
de trabajos socialmente necesarios;
puesta en produccién de tierras fisca-
les improductivas; seguro de desem-
pleo y salario universal por hijo, sus-
pensién temporaria de despidos, etc.

El caricter de la Reduccion del
Tiempo de Trabajo

Es una propuesta que tiene un
fuerte contenido politico porque
apunta a resolver la divisién entre
ocupados y desocupados, que el ca-
pital pone como una cufia para im-
pedir la unidad social de los trabaja-

solver la fragmentaci6n al interior de
los ocupados, porque estin involu-
crados el salario, las condiciones de
trabajo y los accidentes laborales.

Es un puente que los ocupados
tienden a los desocupados, creando
trabajo genuino. Porque no se trata
de buscar subsidios al desocupado
sino de que todas las personas ten-
gan lugar en la sociedad. Y de distri-
buir las horas de trabajo conforme a
la oferta de trabajo, sosteniendo al
mismo tiempo el salario bisico y
acorde a las necesidades del trabaja-
dor y su familia para todos.

Lareduccién del tiempo de traba-
Jo tiene asf un caricter estratégico,
pero no solo por lo que aporta a la
reorganizacién del movimiento de
los trabajadores, sino porque le dis-
puta al capital, ese propietario insa-
ciable del tiempo ajeno, la apropia-
cién del tiempo de vida expropiado.

Esto es combinar una reformula-
cién del orden juridico en el marco
de la dominacién del capital, y en es-
te sentido tiene un claro contenido
reformista, con un ataque al corazén
del proceso de acumulacién ya que
el tiempo de trabajo sigue siendo so-
cialmente la medida de la rfjueza
creada Sigue jugando un papel cen-
tral en la acumulacién capitalista,
adn en esta época de redes, de robo-
tizaciones, de computadoras cada
vez mis “inteligentes”.

Se trata entonces de lo que llama-
mos “reformas no reformistas” ya
que para sostenerlas en el tiempo
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son necesarias nuevas transforma-

ciones que se inscriben en una ten-

dencia anticapitalista objetiva.

El instrumento: un proyecto de
Ley

La construccién de esta propuesta
no es solo un problema politico-eco-
némico o de legislacién laboral —estos
contenidos son inseparables—, pero
también lo es de un proceso de movi-
lizaciones y de un intenso debate poli-
tico. Esto es, de la creacién de un mo-
vimiento social que la promueva.

Un debate al interior del propio
movimiento en construccién —que
debe ser plural, democritico y cons-
tructivo- acerca de cémo hacer avan-
zar al movimiento y cémo ampliar las
fuerzas sociales para imponerlo.

Y un debate hacia fuera. Porque la
propuesta no tiene trabas técnicas
—problemas para su implementa-
cidén— ni econdémicas —formas de fi-
nanciarla—, pero si encontrari serias
restricciones politicas en todos aque-
llos que se oponen, se opondrin, a
ella: el gobierno nacional, buena par-
te de las direcciones sindicales tradi-
cionales, el empresariado; los medios
de comunicacién y sus ideélogos al
servicio del régimen.

'Y este debate politico deberi for-
mar parte de la instalacién de la.cam-
pafia, sino no hay debate posible, y el
desenvolvimiento de la campafia re-
quiere de un instrumento para que la
propuesta se generalice a nivel nacio-
nal. -

. periencia debe contempl

Este instrumento no es étrolquet
] A L N n
un proyecto de ley que deb sturgir
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minimo: .
* - Que lareduccién de la jornada le-
_gal debe ser generalizada y su
cémputo horario debe hacerse
exclusivamente en forma diaria o
semanal.

* Que esta reduccién horaria no
afectari el salario.

* Que la nueva legislaciéon deberi
penalizar el recurso empresario
de las horas extraordinarias, enca-
reciendo su-costo y poniendo un
tope miximo a la cantidad de las
mismas.

* Que el resto de la legislacién la-
boral deberi adecuarse a estas
nuevas disposiciones, especial-
‘mente aquellas.que hacen a la re-
gulacién del trabajo.

* Que deberi prever un mecanismo
financiero para auxiliar a aquellas

- empresas de pequefias dimensio-
nes que encuentren dificultades
_para la implementacién de la nue-
va jornada reducida.

Se trata de un instrumento que
no es solo para el debate, o para ins-

‘talarlo en las instituciones parla-

mentarias, sino para levantarlo como
bandera de las movilizaciones, y esto
requiere sumar fuerzas y sectores
sociales dispuestos a imponer la ley.
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